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PROJETO NAO-VIOLENCIA

RELATORIO ANUAL 2009

Carta do Presidente

2009 foi um ano de conquistas e desafios para o Projeto Nao-Violéncia.
Conseguimos criar mais uma apostila relacionada a um de nossos programas, o “Ciclo
de Palestras”. Este curso ja foi aplicado em 2008 com sucesso e com o material de
apoio criado, conseguimos compartilhar ainda mais conhecimentos abordados no
programa. Também em 2009 tivemos importantes reconhecimentos, a saber: a
metodologia do PNV reconhecida como uma tecnologia certificada pelo Banco do
Brasil; convite para fazer parte do Relatério Anual de Desenvolvimento Humano
organizado pelo PNUD (Agéncia ONU).

Além disso, o PNV investiu forte em buscar parcerias para aumentar a
visibilidade do trabalho realizado, e conseguiu varias empresas apoiadoras que
gentilmente cederam seus espagos e servigos para esta campanha de sucesso. Com
mais visibilidade, aumentamos a probabilidade de conseguir mais recursos e atender a
demanda de trabalho para apoiar mais educadores e escolas.

Para completar, o PNV em 2009 deu um passo importante para sua
independéncia na capacitagao de educadores, mudando-se para uma nova sede. Com
ela, ganha-se um espaco proprio para cursos € mais autonomia para gerenciar sua
agenda de capacitagdes.

Também tivemos alguns desafios como a reorganizacao de todo o trabalho no
meio do ano, quando houve a paralisagado das atividades escolares em fungédo da
gripe A (H1N1). Esta paralisacdo de quase 1 més de trabalhos sobrecarregou as
instituicdes escolares em suas tarefas prioritarias e com isso, as atividades de
capacitacdo dos educadores promovidas pelo PNV foram amplamente afetadas
(mudancgas de horarios, queda no numero de educadores participantes nas escolas e
no Centro de Capacitagédo PNV, projetos adiados). Estas mudangas impactaram nos
resultados quantitativos do PNV neste ano, mas n&o nos resultados qualitativos que
continuam sendo superados.

Também houve mudancas internas na equipe de trabalho do PNV com uma
diminui¢ao de técnicos que conduzem os trabalhos nas escolas.

Enfim, a avaliagdo geral € que em 2009, o PNV continuou mantendo a
qualidade de trabalho com as escolas parceiras e educadores capacitados (vide
alguns dos depoimentos em destaque neste relatério), apesar de ter sofrido
consequéncias de situacdes externas a suas escolas e a si proprio, que afetaram seus
resultados quantitativos. E continua com o desafio de buscar mais apoiadores para
que a estrutura minima de trabalho ndo seja afetada.

Estes reconhecimentos e desafios fazem parte de uma instituicdo que prima
por manter a qualidade na busca de realizar sua missao diariamente, desenvolvendo e
fortalecendo uma Cultura de Paz por intermédio das escolas. Obrigado a todos que
continuam apoiando este trabalho, aos que se juntaram a este trabalho durante este
ano (incluindo a nova diretoria eleita em 2009) e que, em 2010, os desafios sejam
superados e mais conquistas sejam alcangadas!
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Missao: “Desenvolver e fortalecer uma nova cultura de nao-violéncia por intermédio
das escolas”

Visao: “Ser referéncia nacional e multiplicadora de metodologias eficazes para
fortalecer a cultura de paz nas escolas.”

Escolas atendidas em 2009

TOTAL TOTAL
ESCOLAS CURITIBA-PR EDUCADORES | ALUNOS
1| Escola Estadual Doracy Cezarino Parolim 55 750
2 | Colégio Estadual Santa Rosa Cajuru 95 1850
Escola Municipal CEI Prof. Lauro
3 | Esmanhoto Pilarzinho 70 440
Colégio Estadual Roberto Langer
4 | Junior Alto Boqueirdo 85 1712
Colégio Estadual Senhorinha de
5| Moraes Sarmento Cajuru 100 1661
Colégio Estadual Senador Manoel
6 | Alencar Guimarées Mercés 80 850
7 | Colégio Estadual Prof. Cleto Centro 54 700
Colégio Estadual Profa. Maria Aguiar
8 | Teixeira Cajuru 130 1392
9 | Escola Municipal CEl Monteiro Lobato |CIC 94 850
10 | Colégio Estadual Lucia Bastos Alto Boqueir&do 75 854
11 | Escola Municipal CEI Olivio Sabdia CIC 70 533
12 | Escola Municipal Paranagua Santo Inacio 30 354
13 | Escola Municipal Des. Margal Justen Agua Verde 40 376
14 | Escola Municipal Joaquim Tavora CIC 39 406
ARAUCARIA-
ESCOLAS PR
CAIC Califérnia (Escola Municipal
Profa. Eglé C. Machado Pinto e CMEI
1| Califérnia) Jardim Califérnia 60 715
Escola Municipal Ibraim Antonio
2 | Mansur Fazenda Velha 92 1107
16 ESCOLAS 11 BAIRROS 1169 14520

Resultados 2009

ESCOLAS PARCEIRAS | ATIVIDADE | CARGA HORARIA | PARTICIPANTES

Escolas Parceiras 19 turmas de 418 horas/aula 474 part
cursos

Centro de Capacitagao 28 atividades 185 horas/aula 784 part.
(cursos,
oficinas,
palestras)

Total 47 atividades 603 horas/aula 1258 part.

realizadas
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Expansao PNV

Local 2006 2007 2008 2009
Escolas atendidas Escolas 10 07 18 16
Educadores certificados Escolas 181 80 577 474
Educadores certificados Centro de 133 252 394 56*
Capacitacao
Alunos indiretamente Escolas 10.385 6.913 17.073 14520
atendidos

(*) Certificados somente participantes de cursos acima de 20horas/aula e com 80%
de presenca.

Alguns depoimentos de 2009

“Gostei muito do PNV, nos trouxe estudos, reflexdes e encorajamento para enfrentar
situacgdes de vivéncia vivida ndo s6 na escola mas em todos os espacos sociais,
dando o suporte necessario pra repensar e transformar nossas agoes pacificamente
na trilha da Paz”. Ténia Mara Vendite Dolci, EM Monteiro Lobato, Programa “Ciclo de
Palestras”, 14.11.2009

“Uma experiéncia muito boa, apliquei em sala varias sugestdes e conteudos
aprendidos no decorrer do curso, das quais obtive 6timos resultados na disciplina e
organizagao das turmas, e por conseqiéncia, no aprendizado dos alunos. O grupo
esta de parabéns pelo trabalho”. Marcia Alves Afonso, EM Joaquim Tavora, Programa
“Ciclo de Palestras” 14.11.2009

“Aprendi como mediar conflitos com as crian¢as durante os recreios, isto para a minha
profissdo foi importante pois sou inspetora. Resolver e promover a paz durante o
recreio faz parte do meu dia a dia.” Neise de Souza Pacheco, EM Lauro Esmanhoto,
Programa “Desenvolvimento Moral da Crianga”, 03.11.2009

“O curso foi muito importante para mim, pois eu amadureci no sentido de trabalhar
com criancas e adolescentes. Me abriu a cabeca no sentido de como lidar com esse
publico, uma vez que a violéncia e a rebeldia cresce a cada dia nas escolas,
dificultando o trabalho dos professores”. Marilda Aparecida da Rocha, diretora CE
Roberto Langer Jr, Programa “Desenvolvimento Moral da Crianca”, 03.11.2009

“O que eu posso dizer hoje, apds a finalizagao do curso, é que eu posso realmente
fazer mais para melhorar a educagao. Basta a gente querer e acreditar em nos
mesmos”. Andréia de Jesus, profa. CE Maria Aguiar Teixeira, Programa “Fortalecendo
Liderangas”, 19.11.2009

“O curso trouxe a tona valores que precisam ser discutidos e que se perdem na rotina
do dia a dia. Enrigueceu minha vida profissional e pessoal.” Silvia Bueno de Oliveira,
pedagoga CE Senhorinha de M. Sarmento, Programa “Fortalecendo Liderangas”,
24.08.2009

“Gostei muito do curso, nunca imaginei que assuntos tdo polémicos pudessem ser
abordados com tanta facilidade em tdo pouco tempo. Estou tentando colocar em
pratica o que estou aprendendo, na minha familia € com meus amigos e claro aqui no
meu ambiente de trabalho e faz muita diferenca a gente se colocar no lugar do outro,
pensar antes de falar e o principal: falar, conversar, acho que tudo o que discutimos,
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no curso envolve muito isso.” Rosiane Machado, profa. CE Santa Rosa, Programa
“‘Roda de Dialogo”, 27.07.2009

“O curso me trouxe reflexdes muito profundas acerca do meu profissional, o que
acabou se transformando em mudangas. Mudangas essas que hoje me fazem uma
professora muito mais feliz!” Juliana Joucoski, profa. CE Senador Manoel Alencar
Guimaraes, Programa “Roda de Dialogo”, 17.11.2009

“Aprendi realmente o que é disciplina e com certeza posso ser melhor com a minha
turma a partir de agora”. Lucélia Mendes Marcelino, CEl José de Paiva Netto (Centro
de Capacitagdo PNV), Palestra “Autoridade e Indisciplina”, 17.09.2009

“Sou professora e tenho uma turma muito agitada. Esta palestra trouxe muitas idéias
de como lidar com os meus alunos e até com minha filha.” Isabel Conceicdo da Silva,
CEl Ulisses S. Guimaraes, Palestra “Regras e Limites”, 04.11.2009

Reconhecimentos em 2009
Em 2009 o PNV teve importantes reconhecimentos:

o O Projeto Nao-Violéncia € uma tecnologia social certificada pela Fundagao
Banco do Brasil (ago/2009).

e O PNV foi selecionado para participar do Programa das Nag¢des Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD) fazendo parte do Relatério Anual de
Desenvolvimento Humano (ago/2009).

e O PNV, com seu programa "Tribos da Paz - Fortalecendo Liderangas Juvenis",
foi um dos escolhidos na ultima selegéo publica para projetos sociais da
Petrobras (fev/2009).

Campanha Dia Internacional da Nao-Violéncia

No dia 02 de outubro se comemora o Dia Internacional da Nao-Violéncia, data
estabelecida pela ONU em virtude do aniversario do lider pacifista Mahatma Gandhi.

O Projeto Nao-Violéncia realizou uma série de agbes em comemoracao a este dia
divulgando as idéias da nao-violéncia, de forma maciga e vigorosa, convocando a
todos para se juntarem a esta campanha do agir pacificamente. Afinal, o PNV vem
trabalhando ao longo destes 10 anos para que haja uma real mudanca de cultura e
acredita que esta mudanga soO se realiza pela conscientizagdo de cada pessoa que se
engaje em agir pela paz.

Acompanhe as a¢des realizadas:

- Dia 01.10 das 18h30 as 20h30 no Sesc da Esquina, sl 21: Palestra "Lideranga Pacifica";

- Dia 02.10 das 9 as 12 h na UFPR: Debate "Reflexbes e Desafios para a pratica da Nao-
Violéncia na escola" com a convidada especial Prof. Dra. Maria Rita César;

- Dia 02.10 das 10 as 12 h na Prefeitura de Curitiba: Ceriménia Semana Gandhi com exposigao
da escultura "Arma em N&";

- Dia 02.10 Langamento prémio "Jovem da Paz" no site www.premiojovemdapaz.com.br

- Campanha de outdoors dos dias 14.09 a 09.10 em 50 pontos de Curitiba e regido
metropolitana (gragas ao apoio das seguintes empresas de outdoor que cederam seus
espacos: Outdoor Midia, Viana, Plannus Outdoor, Menezes, M Sul, Rodofer, Favretto, Estilo);

- Campanha em espagos gentilmente cedidos pela Ecovia (outdoor, placa, flyers entregues) a
partir de 28.09

- Veiculagdo de video, chamada derddio e anuncio de jornal em espagos gentiimente
cedidos pela Rede Paranaense de Comunicagéo do dia 01.10 a 15.10;
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- Veiculagdo de video nas TVs dos shoppings Crystal e Estacdo, em espacos gentilmente
cedidos pela Projetta;

- Veiculagdo de video nos painéis eletrénicos do Portal de Sdo José dos Pinhais, sentido
aeroporto - Curitiba e na Pe. Agostinho com Euclides da Cunha, gentiimente cedidos pela M
Sul;

- Veiculagao de video em TVs de bares e restaurantes gentilmente cedidos pela BR Midia;

- Exposicédo da escultura "Arma em NO" no Aeroporto Afonso Penna, gragcas ao apoio da
Infraero, de 05.10 a 05.11;

- Exposigdo da escultura "Arma em N&" no Shopping S&o José, em S&o José dos Pinhais, de

05.11 a 31.12.09.

- Veiculagédo de video e chamada de radio em espagos gentilmente cedidos pela Rede Massa
em novembro e dezembro.09;

- Veiculagao de video e chamada de radio em espagos gentilmente cedidos pelo Grupo Lumen
de Comunicagdo em novembro e dezembro.09.

- Todas as criacbes e pegas de marketing criadas em parceria com a Exclam Agéncia de
Publicidade e Propaganda.

Agradecemos imensamente a todos que participaram desta campanha e esperamos
que ela sirva como um alerta e um chamado para que tenhamos dias mais pacificos.

Prestagao de contas financeira 2009

RESUMO ENTRADAS DE RECURSOS R$
Mantenedores Mensais 119.905,50
Empresas Madrinhas (2) 30.753,06
Doacgdes Esporadicas 31.553,21
Fundo da Infancia e da Adolescéncia 6.000,00
Doacdes Dirigidas (pela Lei de Renuncia Fiscal) 52.272,25
Baixa Reserva Financeira 18.390,51
Total 258.874,53
RESUMO DAS DESPESAS INCORRIDAS R$
Recursos Humanos 126.216,17
Encargos Sociais 60.872,93
Despesas Administrativas 34.439,68
Apostilas 11.082,00
Material de Divulgac&o 17.236,00
Eventos/Congressos 1.051,20
Aquisicdo de Equipamentos 7.975,00
Total 258.872,98

Previsao de Atividades para 2010

PROJETO FINANCIAMENTO BENEFICIADOS | LOCALIDADE
“Tribos da Paz — PETROBRAS EM IBRAIM ARAUCARIA —
Fortalecendo ANTONIO PR
Liderangas Juvenis” MANSUR
“Fabrica da Paz” FAZ /| COMTIBA EM PARANAGUA | CURITIBA-PR
/
EM LAURO
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ESMANHOTO
“Tribos da Paz” BOVESPA Social 3 escolas a definir | CURITIBA-PR
“Escola que faz pela Renuncia fiscal / 12 escolas CURITIBA-PR
paz - IV” COMTIBA parceiras PNV
Centro de Capacitagdo | Mantenedores PNV Educadores de CURITIBA-PR
PNV Curitiba e regiao
“Escola que faz pela Gerdau CAIC ARAUCARIA —
paz — III” CALIFORNIA / PR e
EM MARCAL CURITIBA-PR
JUSTEN
“Escola que faz pela Mantenedores PNV 8 escolas da lista | CURITIBA-PR
paz’ de espera
Capacitagdes Municipio de Funcionarios da PIRAQUARA-
Piraquara-Pr prefeitura das PR
areas da saude,
educacao,
assisténcia social

Diretoria Gestao 2009 — 2011

Diretor presidente: Roberto Demeterco

Diretor vice-presidente de operagdes: Emerson de Freitas Godoi
Diretor vice-presidente secretario e juridico: Luiz Antonio Abagge
Diretor vice-presidente administrativo/financeiro: Yoshio Fujiname
Diretor vice-presidente de marketing: Antonio M. Borba

Diretora vice-presidente de comunicagao: Cecile Freire Kriiger

CONSELHO FISCAL

Conselheiros efetivos:

- Cleverson Marinho Teixeira
- Maria Bernardete D. Raad

- liton Campos Filho

Conselheiros suplentes: - Hamilton C. Leal
- Angelo Volpi Neto
- Gustavo Kriger

Equipe de trabalho

Coordenadora Executiva: Maria Eliane da Silva
Coordenadora Técnica: Adriana C. Araujo Bini
Psicélogo Técnico: Marcos Alan Viana
Psicologa Técnica: Joyce K. Pescarolo




