
 

 

Carta do Presidente 
 Em 2010 o PNV aumentou suas capacitações ofertadas 

locada. Ofertou alguns programas direcionados a alunos 

experimentou ofertar cursos à empresas parceiras.

Tivemos mudanças na equipe operacional, com entrada de novos membros

partir deste ano estão fazendo parte de nossa equipe duas sociólogas, Mariana Correa 

Azevedo e Samara Feitosa. Elas trazem mais 

aprofundando discussões relacionadas a cultura de paz nas escolas, abordando temas 

como sexualidade, juventude, diversidade, gênero, relações familiares, etc. Estas 

mudanças vem a somar 

sendo muito bem avaliados

mostrado neste relatório.  

 A avaliação geral é que em 20

trabalho com as escolas parceiras e educadores capacitados (vide alguns dos 

depoimentos em destaque neste relatório), apesar 

desafio de buscar mais apoiadores para que a estrutura mínima de trabalho não seja 

afetada. 

 Estes reconhecimentos e desafios fazem parte de uma instituição que prima por 

manter a qualidade na busca de realizar sua missão diariamente, desenvolvendo e 

fortalecendo uma Cultura de Pa

continuam apoiando este trabalho, 

voluntariado, aos que se juntaram 

sejam superados e mais conquistas sejam alca

 

PROJETO NÃO-VIOLÊNCIA 
 

RELATÓRIO ANUAL 2010 

aumentou suas capacitações ofertadas em sua nova sede

Ofertou alguns programas direcionados a alunos das escolas atendidas. E 

experimentou ofertar cursos à empresas parceiras. 

ivemos mudanças na equipe operacional, com entrada de novos membros

partir deste ano estão fazendo parte de nossa equipe duas sociólogas, Mariana Correa 

Azevedo e Samara Feitosa. Elas trazem mais qualidade ao trabalho

aprofundando discussões relacionadas a cultura de paz nas escolas, abordando temas 

idade, juventude, diversidade, gênero, relações familiares, etc. Estas 

aos trabalhos anteriormente realizados, que

sendo muito bem avaliados por aqueles que receberam as capacitações, conforme 

 

avaliação geral é que em 2010, o PNV continuou mantendo a qualidade de 

trabalho com as escolas parceiras e educadores capacitados (vide alguns dos 

depoimentos em destaque neste relatório), apesar das adversidades. E continua com o 

oiadores para que a estrutura mínima de trabalho não seja 

Estes reconhecimentos e desafios fazem parte de uma instituição que prima por 

manter a qualidade na busca de realizar sua missão diariamente, desenvolvendo e 

fortalecendo uma Cultura de Paz por intermédio das escolas. Obrigado a todos que 

continuam apoiando este trabalho, financeiramente, por meio de parcerias ou 

aos que se juntaram a nós durante este ano e que, em 201

sejam superados e mais conquistas sejam alcançadas! 

Curitiba, janeiro de 2011

em sua nova sede 

das escolas atendidas. E 

ivemos mudanças na equipe operacional, com entrada de novos membros. A 

partir deste ano estão fazendo parte de nossa equipe duas sociólogas, Mariana Correa 
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Missão: “Desenvolver e fortalecer uma nova cultura de não-violência por intermédio das 

escolas” 
 
Visão: “Ser referência nacional e multiplicadora de metodologias eficazes para fortalecer a 
cultura de paz nas escolas.” 
 

Escolas atendidas em 2010 
 

  ESCOLAS  CURITIBA-PR 
TOTAL 

EDUCADORES 
TOTAL 

ALUNOS 

1 
Escola Municipal CEI Prof. Lauro 
Esmanhoto Pilarzinho 70 440 

2 Colégio Estadual Roberto Langer Junior Alto Boqueirão 85 1712 

3 
Colégio Estadual Senhorinha de Moraes 
Sarmento Cajuru 100 1661 

4 
Colégio Estadual Senador Manoel Alencar 
Guimarães Mercês 80 800 

5 Colégio Estadual Lúcia Bastos Alto Boqueirão 75 854 

6 Escola Municipal Paranaguá Santo Inácio 51 400 

7 Escola Municipal Ibraim Antonio Mansur Fazenda Velha 92 1107 

7 ESCOLAS 553 6974 

 

Resultados 2010 
 

 ESCOLAS PARCEIRAS ATIVIDADE CARGA HORÁRIA PARTICIPANTES 

Escolas Parceiras 
Centro de Capacitação 

33 (cursos, 
oficinas e 
palestras) 
 

444 horas 3468 educadores 

Escolas Parceiras 5 turmas com 
alunos (Tribos 
da Paz e 
Fábrica da Paz) 

138 horas 148 alunos 

Total 38 582 3616 

 

AVALIAÇÕES DAS CAPACITAÇÕES  
 
 Ao final de todas as atividades de capacitação do PNV em 2010 foram aplicadas avaliações aos 
participantes para medir indicadores como os temas abordados, a maneira de condução dos 
coordenadores das atividades, a metodologia aplicada e ensinada, etc.  Conforme gráfico abaixo, sendo 
601 avaliações preenchidas neste ano, todos os itens relacionados a atividade direta do PNV foram bem 
avaliados. A sugestão principal dos participantes continua sendo relacionada ao tempo, como nos anos 
anteriores, sendo solicitado mais tempo de capacitação a ser ofertada. A questão dos materiais também 
continua sendo apontada, visto que nem sempre o PNV pôde disponibilizar as apostilas que servem 
como material de apoio de forma gratuita. Para aqueles que não puderam pagar pelo material, foi 
disponibilizado resumos dos conteúdos. Portanto, vale ressaltar mais uma vez a qualidade do trabalho 
que vem sendo ofertada nas capacitações e reconhecida pelo seu público-alvo, os educadores 
participantes. 

 



 

 
Legenda gráfico – Critérios de 

1 Local (Localização e estrutura da sala)

2 Tempo (dias, horários e duração)

3 Metodologia (exposição / debate / jogos / dinâmicas / leitura de filme)

4 Materiais utilizados (livros, transparências, textos, vídeos, imagens)

5 Conteúdo (assuntos abordados)

6 Coordenação (didática e relacionamento com o grupo)

7 Participação do grupo

8 Respeito aos combinados

 
 

Expansão PNV 
 

Indicadores 

Escolas beneficiadas 

Educadores participantes em atividades*

Educadores certificados nas escolas**

Educadores certificados no Centro de Capacitação PNV**

Alunos indiretamente atendidos

 
 (*) Somatório dos meses (quando a atividade é curso, alguns participantes são os mesmos, mas é contabilizada participação por

encontro realizado) 

 

(**) Certificados somente participantes de cursos acima de 20horas/aula e com 80% de presença.

 
 
 
 
 
 
 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

1 2 3

Critérios de avaliação 

Local (Localização e estrutura da sala) 

Tempo (dias, horários e duração) 

Metodologia (exposição / debate / jogos / dinâmicas / leitura de filme) 

Materiais utilizados (livros, transparências, textos, vídeos, imagens) 

(assuntos abordados) 

Coordenação (didática e relacionamento com o grupo) 

Participação do grupo 

Respeito aos combinados 

2008 2009

17 15

Educadores participantes em atividades* 7901 4956

Educadores certificados nas escolas** 359 474

Educadores certificados no Centro de Capacitação PNV** 49 56

Alunos indiretamente atendidos 17073 14520

(*) Somatório dos meses (quando a atividade é curso, alguns participantes são os mesmos, mas é contabilizada participação por

(**) Certificados somente participantes de cursos acima de 20horas/aula e com 80% de presença. 

4 5 6 7 8

Ótimo

Bom

Regular / Ruim

 

2009 2010 

15 07 

4956 3468 

474 99 

56 183 

14520 7261 

(*) Somatório dos meses (quando a atividade é curso, alguns participantes são os mesmos, mas é contabilizada participação por 

Regular / Ruim



 
Alguns depoimentos de 2010 
 
“Vou lidar melhor com as situações da minha família e ter mais autoridade com meu filho, eu 
vi que estou fazendo tudo errado. Muito obrigada.” Elis Barth, EM Ibraim Mansur, Palestra 
Autoridade e (In)Disciplina, 29.06.2010 
 

 
 
“O curso fortalecendo lideranças nos mostra a liderança ativa pelo prisma da não violência, 
mostrando que é possível mudar, incentivar e motivar as pessoas com atitudes simples mas 
que prezam por valores que hoje foram esquecidos, como a humildade, o exemplo e muitos 
outros.” Eunice Tatiane Vogler, Curso Fortalecendo Lideranças, empresa Metal Sistem, 
08.05.2010 
 

 
 
“Aprendi a ser mais humilde, ter perseverança, não desistir de nossos objetivos, escutar todas 
as opiniões por mais que seja negativa.” Alexandre Moreira da Silva, Curso Fortalecendo 
Lideranças, empresa Metal Sistem, 08.05.2010 
 
“As palestras foram muito boas, não foram aqueles mesmos discursos que estamos 
acostumados a ouvir. Não foram falas bonitinhas, mas consistentes, coerentes, que de fato 
podem ser aplicadas no nosso dia-a-dia.” Simone Rosa, Curso Ciclo de Palestras, Piraquara, 
10.06.2010 
  



 

  
 
“Participar do Roda de diálogo foi gratificante tanto no âmbito pessoal, como no profissional, 
permitiu a reflexão em torno de questões cotidianas, aquelas que quase nunca paramos para 
analisar, principalmente sobre o nosso comportamento diante das situações. Levou-me a 
refletir sobre o quanto nossas ações podem refletir em ações que enfrentamos na superação 
da violência.” Regina Almeida, Curso Roda de Diálogo, Piraquara, 17.06.2010 
 
“Certamente esses novos conhecimentos auxiliarão no cotidiano, contribuindo com a 
qualidade na resolução de conflitos. Foi muito proveitoso. Parabéns ao PNV pela iniciativa.” 
Berenice Hoppel, Oficina Conversar pra resolver, Centro de Capacitação, 25.08.2010 
 

 
 
“O PNV é uma ótima idéia para se aprender a lidar com vários assuntos dentro do ambiente 
escolar. Esse projeto deveria fazer parte do currículo escolar.” Rosana de Filippis, Oficina 
Pratique a paz, Centro de Capacitação, 23.08.2010 
 
“Acho muito relevante tratar deste tema pois na maioria das vezes é somente atribuída a culpa 
no educando em vez de tentar recuperá-lo. É preciso acreditar que há uma solução e que é 
possível mudar a realidade.” Mariliza da S. Melo, Leitura do Filme “O contador de estórias”, 
Centro de Capacitação, 22.10.2010 
 



 

 
 

“Todo educador deveria passar pelo menos 1 ano de sua vida debatendo este ciclo de 
palestras em sua vida. Muito bom!” Ana Cristina de Carvalho, Palestra “Sexualidade e 
Juventude”, Centro de Capacitação, 23.11.2010 
 
“Gostaria de agradecer a toda a equipe do PNV por tantos conhecimentos adquiridos. Percebi 
através do curso que eu não sabia como estabelecer um pacto de convivência no real sentido 
dos termos. Hoje sinto-me preparada para transformar as ações no interior da escola, 
influenciando para um ambiente mais propício à aprendizagem.” Fernanda Aparecida Loiola 
Barbosa, Curso “Vamos Combinar”, Centro de Capacitação, 02.12.2010 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

Prestação de contas financeira 2010 

ENTRADAS DE RECURSOS VALOR - R$ 

.Mantenedores Mensais                             114.791,40  

.Projetos   

 -Petrobras                               23.629,59  

 -Piraquara                               22.640,66  

 -Escola que Faz pela Paz III                               10.888,20  

 -Escola que Faz pela Paz IV                               32.580,00  

 -Fábrica da Paz - COMTIBA                               12.203,99  

.Doações esporádicas                               38.769,57  

.Baixa de aplicação financeira                               24.602,04  

TOTAL DE ENTRADAS                             280.105,45  

SAÍDA DE RECURSOS  VALOR - R$  

.Recursos Humanos (salários,                             213.350,35  

  autônomos, encargos, benefícios)   

.Materiais para atividades técnicas                               37.701,93  

  (apostilas, vídeos, transporte,    

  equipamentos e eventos)   

.Despesas Administrativas                               25.321,48  

TOTAL DE SAÍDAS                             276.373,76  
 

Previsão de Atividades para 2011 
 

Financiador Projeto Beneficiados Localidade 

Bovespa Social Tribos da Paz CE Senhorinha M. Sarmento 
Curitiba - 
Pr 

    CE Lúcia Bastos 

    CE Roberto Languer Jr 

    CE Doracy Cezarino 

Petrobras Tribos da Paz EM Azurea B. Belnoski 
Araucária 
- Pr 

    EM Marcelino Luiz Andrade 
Prefeitura de 
Piraquara Escola que faz pela paz 2 Escolas municipais  

Piraquara 
– Pr 

  EM G. Ribeiro e EM Olga R. Martins 

    2 Escolas estaduais  

    EE Ivanete e EE Benhard 

    1 esc mun e 1 esc est  

    
EM Vila Macedo e EE Gilberto Alves do 

Nascimento 



 

  
Desenv. Moral da 
Criança e Adolescência Casa de Passagem 

PNV Centro de Capacitação 
Cursos, oficinas e palestras a 
educadores 

Curitiba - 
Pr 

 

Diretoria Gestão 2009 – 2011 
 
Diretor presidente: Roberto Demeterco  
Diretor vice-presidente de operações: Emerson de Freitas Godoi  
Diretor vice-presidente secretário e jurídico: Luiz Antonio Abagge  
Diretor vice-presidente administrativo/financeiro: Yoshio Fujiname  
Diretor vice-presidente de marketing: Antonio M. Borba  
Diretora vice-presidente de comunicação: Cecile Freire Krüger  
 
CONSELHO FISCAL 
 
Conselheiros efetivos:  
- Cleverson Marinho Teixeira 
- Maria Bernardete D. Raad 
- Ilton Campos Filho  
 
Conselheiros suplentes: - Hamilton C. Leal 
- Ângelo Volpi Neto 
- Gustavo Krüger  
 
 

Equipe de trabalho em 2010 
 
 

Nome Função no Projeto Formação Profissional 
Maria Eliane da Silva Coordenadora Executiva Graduada em Administração de Empresas 

Adriana Cristina de Araújo Bini Coordenadora Pedagógica Especialista em Psicologia Clinica e 

Sociologia Política, Psicóloga. 

Joyce K. Pescarolo Educadora Técnica Mestre em Sociologia Política, Psicóloga. 

Adriano Trentin Educador técnico Mestrando em Sociologia, Graduado em 

Sociologia. 

Mariana Azevedo Educadora técnica Mestranda em Sociologia, Graduada em 

Sociologia. 

Samara Feitosa Educadora técnica Doutoranda em Sociologia, Graduada em 

Ciências Sociais e História 

 


